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1 INLEDNING

1.1 Namndens grunduppdrag

Overférmyndaren dr en kommunal tillsynsmyndighet vars uppdrag ar att utdva tillsyn éver fdrmyndare, gode
man och forvaltare samt kontrollera att de fullgor sitt uppdrag pa ett tillfredsstallande satt.

Genom sin tillsyn skall 6verférmyndaren motverka rattsférluster fér de svagaste i samhéllet, underariga (barn
under 18 ar), samt de som pa grund av sjukdom eller annan orsak har en god man eller férvaltare forordnad for

sig.

Overférmyndaren ska utdva tillsyn dver stillféretradarens hela uppdrag, och sdkerstilla att stéllféretradaren far
tillgang till den utbildning som fordras for att kunna fullfélja uppdraget.
Overférmyndaren har dértill ocksa ansvar fér att rekrytera lampliga stéllféretradare.

1.2 Namndsordfoérande har ordet

2 VERKSAMHETENS UTVECKLING

2.1 Verksamhetens kvalitet - Nyckeltal

Verksamhetens kvalitet handlar om att sdkerstalla att verksamheten uppfyller hég standard
och levererar tjanster av god kvalitet till sina anvandare.

Under detta avsnitt visas de nyckeltal som namnden i sin verksamhetsplan valt att félja inom
tre viktiga kvalitetsomraden: Upplevelse av verksamheten, Effektivitet och resultat i verksam-
heten samt Resurser och kompetensférsorjning.

2.1.1 Upplevelse av verksamheten

Upplevelsen av Gemensamma overférmyndarnamndens verksamhet under andra tertialen ar
fortsatt god.

Verksamhetens storsta tillsynsinsats under aret, granskning av stallféretradarnas arsredovis-
ning, har genomforts och vid delarsrapporten T2 ligger verksamheten i fas med arbetsuppgif-
ten. Samtliga arsredovisningar som lamnats in i tid &r granskade innan midsommar och arvode-
rade innan sista juni enligt plan.

Att granskningen och arvoderingen av stéllféretradarnas uppdrag utfors i tid har tidigare resul-
terat i att stallféretradarna ar tillfreds med hur verksamheten fungerar.

Pa nationell niva ar behovet av att rekrytera nya stallforetradare till vakanta uppdrag stort. Ge-
mensamma overférmyndarnamnden upplever dock god tillgang pa stallforetradare till de upp-
drag som I6pande blir tillgangliga vilket indikerar pa att stallféretradarna kanner trygghet med
kontorets stottning och engagemang.

Under T1 2025 hade verksamheten vakanser i personalgruppen vilket resulterat i nagot langre
handlaggningstider 4n normalt. Under april manad rekryterades tva nya medarbetare och un-
der T2 har arbetsgruppen varit intakt.

Upplevelsen ar att verksamheten i 6verlag ar valfungerande.
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2.1.2 Effektivitet och resultat i verksamheten

Politiska nvckeltal utfall Utfall Utfall Utfall
Y 2022 2023 2024 2025
u Ensamkommande barn som har god man, antal/1000 invanare 9 3 2
u Invanare som har forvaltare, antal/1000 invanare. 1,5 1,5 1,8
u Invanare som har god man, antal/1000 invanare. 9,1 8,9 8,9
u Invanare som har stillféretradarskap, antal/1000 invanare. 15,7 15,6 15,6
u Antal aktiva akter per arsanstalld 153 153 155
u Antal externa stéllféretradare 9 9 8
u Huvudmannens totala kapital som éverférmyndaren har till- 663402 590202 636111
synsansvar for 192 470 000
u Andel granskade och arvoderade arsrakningar per sista sep- 99,2 % 99,8 % 99,5 %
tember
u Andel inkomna godkanda arsrakningar per sista februari som 98 % 100 % 98 % 99 %
ar arvoderade sista juni
u Andel arsrakningar inkomna per sista februari som &r grans- 93% 100 % 99 % 99 %
kade sista juni
Ih_J Andel inkomna granskningsbara arsrakningar per sista februari 81% 77 % 83% 83%

2.1.3 Resurser och kompetensforsérjning

Overférmyndarenheten har ersattningsrekryterat tvd nya medarbetare under T1 2025.

En rekryteringsomgang genomfordes under T1 med gott rekryteringsunderlag. Drygt 40 so-
kande till utannonserad tjanst med gott urval av skande med relevant utbildning och erfaren-

het.

Under T2 har arbetsgruppen varit intakt.

Avseende kompetensforsorjningen av stallforetradare till forordnade uppdrag ar tillgangen pa
gode man och forvaltare god. Verksamheten arbetar kontinuerligt for att rekryteringsbasen
ska vara tillracklig genom dialog med befintlig stallforetradarstock samt I6pande rekrytering av

nya.

2.2 Mal och uppdrag

2.2.1 KOMPETENSFORSORJNING OCH ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

2.2.1.1 Namnd

Uppdrag Vad ska uppnas under aret?

Kommentar

Utreda och starka 6verfor- Se over och jamfora personalsaker-

myndarhandldggarnas per-  heten for socialhandldggarna i

sonalsdkerhet. kommunen och jamstalla handlag-

garna inom overformyndarverk-
samheten.

Kontakta kommun i motsvarande

storlek och undersok vilka saker-

hetsatgarder 6verférmyndarhand-

laggarna omfattas av.

Kontakt har tagits med sdakerhetssam-
ordnaren pa socialforvaltningen i

Ostersunds kommun for ett méte un-
der hosten.
Kontakt har ocksa tagits med 6verfor-

myndarverksamheter i kommuner av li-
kande omfattning som var for informa-
tion och utbyte av personalsdkerhets-

atgarder.
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2.2.2 TRYGGHET OCH STOD

2.2.2.1 Namnd

Uppdrag Vad ska uppnas under aret? Kommentar

Genomfora insatser for att Hitta forum for rekrytering av stéll-  Arbetsgruppen har paborjat arbetet

rekrytera fler stallforetra- foretradare med annat modersmal och undersoker vilka forum som skulle

dare med annat modersmal  &n svenska alternativt stallforetra- vara mojliga att anvanda.

an svenska. dare som ar flersprakiga. Arbetet fortsatter under T3.

Forbattra kunskapen hos Overférmyndarverksamheten ska I - o
SR g o v Sy et Utbildningstillfalle avseende kognitiv

stallféretradare avseende arrangera ett utbildningstillfalle i

svikt i samband med neuropsykiatriska

kognitiv svikt i samband syfte att 6ka kunskapen for att . I
L . . e . funktionsnedsattningar planeras att ge-
med neuropsykiatriska battre forbereda stallféretradare i .. . . .
. e nomfdras under dverférmyndarens ar-
funktionsnedsattningar. deras kontakt med medborgare

liga utbildningsdagar for stallforetra-

med neuropsykiatriska funktions- dare 11-12 novemnber.

nedsattningar.

3 VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK
STALLNING

3.1 Betydande avtal och regelférandringar

Inget att tillfora T2.

3.2 Verksamhetsrisker

Inget att tillfora T2.
4 HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

4.1 Viktiga hindelser under perioden

Under forsta tertialen har ett av ndmndens beslut avseende jav nar stéllféretradare har flera
roller, sdsom assistent, anhorig med flera 6verklagats till tingsratten med utfallet att nédmn-
dens beslut upphavdes. Fragan ar principiellt viktig for 6verférmyndarverksamheten da fragan
ar aktuell pa nationell niva och medialt uppmarksammad.

Gemensamma overformyndarnamnden har begéart prévningstillstand hos hovratten i arendet
och meddelats provningstillstand under T2.

Overférmyndaren invdntar hovrittens beslut i sakfragan.

4.2 Handelser av vasentlig betydelse

Inget att tillfora T2.

5 INTERNKONTROLL

Varje namnd ar enligt Kommunallagen (6 kap 6 §) skyldig att félja upp att verksamheten be-
drivs i enlighet med de mal och riktlinjer som Kommunfullmaktige faststallt samt sdkerstalla att
den interna kontrollen ar tillracklig for att verksamheten ska fungera pa ett tillfredsstéllande
satt.

Under detta avsnitt redovisas status pa kontrollatgarder fran namndens verksamhetsplan. Har
sker ocksa en redovisning av status pa fullméktige- och namndsuppdrag fran ej genomforda
uppdrag tidigare ar.
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5.1 Kontrollatgarder

Start-
Identifierad 2 och
Huvudprocess risk (RoK) Atgard slutda- Kommentar
tum
Bedriva intern- | Risk for bry- .:;_:. Bevaka strikt 2025- Handlaggartilldelning sker for personer
kontroll tande av sekre- atkomstkon- 01-01 med skyddade personuppgifter.
tess vid hante- troll for kans- 2025- Handhas av sarskilda sekretesshandlag-
ring av perso- liga personupp- 12-31 gare.
ner med skyd- gifter
dade person-
uppgifter.
Hantera arkive- | Risk att verk- {.3. Komplettera 2025- Arbetet med att lagga in digitala gallrings-
ring samhetens Provisum med 01-01 tider i Provisum ar forlagt till hosten.
arendehante- gallringstider 2025-
ringssystem ej for rensning 12-31
moijliggor kor- och gallring av
rekt rensning registrerade
och gallring av handlingar
registrerade
handlingar.
Hantera da- Risk att kom- {;_j Utbildningsin- 2025- Namnden har vid sammantrade 21 maj
taskydd munen inte be- satser avse- 01-01 beslutat att delegationsordningen ska
handlar per- ende da- 2025- omfatta anmalan av personuppgiftsinci-
sonuppgifter i taskyddsfor- 12-31 denter till IMY for sektorchef.
enlighet med ordningen Detta for att personuppgiftsincidenter
Dataskyddsfor- samt riktlinjer skyndsamt ska kunna hanteras utan ytter-
ordningen och avseende per- ligare fordrojning genom sammankal-
annan relevant sonuppgifts- lande av namnd.
lagstiftning. hantering.
Utdva tillsyn Risk att huvud- .i;_:. Tillsyn av for- 2025- Per T2 foljer granskningen plan och for-
over stallfore- mannen asam- valtning av 01-01 vantas vara utford i tid.
tradare kas ekono- egendom arli- 2025-
miska skada. geniform av 12-31
inlamnande av
arsredovisning.
Risk att inte .:;_:. Genomférare-  2025- Workshop nummer ett har utférts under
uppmark- gelbundna 01-01 T2.
samma psykisk workshoppar 2025- Heldagsaktivitet 9 juni, workshop med
ohélsa bland om psykisk 12-31 Feelgood om bemoétande och kommuni-
medarbetarna. halsa pa ar- kation. Uppfoljning inbokad 9 okt.
betsplatsen
6 EKONOMISK STALLNING
6.1 Driftsredovisning, utfall
. . Budget 2025 Utfall Prognos 2025-
Driftbudget/plan (Mnkr med en decimal) inkl till.ans| 2025-08-31 12-31
Taxor och avgifter
Externa bostads- och lokalhyror
Riktade statsbidrag (Konto 351) 0,1 0,1
Ovriga bidrag
Ovriga externa intakter 3,8 2,4 3,8
Interna hyresintakter
Ovriga interna intakter
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Kommunbidrag 7,8 5,2 7,8
SUMMA INTAKTER 11,6 7,7 11,7
Personalkostnader 5,8 4 5,8
- varav arvoden, uppdragstagare och év-

riga I6ner

Personalomkostnader (PO-palagg) 2,5 1,7 2,5
Varor 0,1 0,1
K&p av verksamhet

Ovriga kostnader 1,2 0,8 1,2

Lamnade bidrag
Hyror, externt

Hyror, internt 0,9 0,6 0,9
Avskrivningar 0
Internranta 0
Interna kop exklusive hyror 1,5 0,6 1,5
SUMMA KOSTNADER 12 7,7 12
RESULTAT -0,4 0,0 -0,3

6.2 Tillaggsanslag under perioden

Belopp 2025

Andamal Beslutdatum och § (Mnkr)

Varaktig Ja/Nej

Summa

Inga tillaggsanslag.

6.3 Analys och kommentar till periodens resultat och prognos

6.3.1 Kommentarer till avvikelser prognos jamfért med budget

Initialt i verksamhetsplanen som beslutades for 2025 budgeterades 0,8, den siffran far anses
vara felaktig, den skulle uppgatt till 1,2 redan vid verksamhetsarets borjan. Utifran faktiska
kostnader, dvs uppféljning per 31/8 (T2) ligger verksamheten i fas avseende intdkter och kost-
nader. Prognosen om ett underskott om 0,3 pa helar far kvarsta vid delarsrapport for T2 da
den baseras pa budgeten, dock bedémer sektorchef att verksamheten ej kommer att presen-
tera ett underskott vid arsbokslutet.

6.3.2 Kommentarer till skillnad i utfall for perioden jamfort med samma period fore-
gaende ar

Inga vasentliga skillnader.

6.3.3 Ekonomisk utveckling for kommande ar

Inget att tillfora for T2.
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6.3.4 Beviljade riktade statsbidrag

Belopp
- . o 2025- | Prognos o " -
Beviljad av: Benamning: 08-31 2025 Vad far det anvandas till:
(mnkr)
SUMMA:
6.4 Effektiviseringar
Utfall
s Budget Prognos
Effektiviseringar (tkr) 2025 202:1-08- 2025 Kommentar

SUMMA

7 FORVANTAD UTVECKLING

Uppdraget som stallforetradare ar i grunden ett frivilliguppdrag som baseras pa ideella krafter.
| takt med att samhallet foérandras stalls hogre krav pa de medborgare som agerar som stallfo-
retradare och uppdragen blir allt mer komplexa.

Overférmyndaren behéver i stérre och stdrre utstrackning rekrytera stallféretradare till upp-
drag dar komplexiteten ar hog och dar svar psykisk ohélsa och valdskapital ar komponenter
hos personerna som behover stod.

Det finns ocksa en utmaning i den 6kande digitaliseringen i samhillet, att foretrdda en annan
person hos tex. banker har blivit mer komplicerat och ger samre forutsattningar for stallfore-
tradarna att utfora sina uppdrag.

Denna samhallsutveckling medfér att 6verféormyndaren har behov av att rekrytera fler stallfo-
retradare med bredare erfarenhet och kunskap &n tidigare, samtidigt som intresset fran frivil-
liga sjunker av olika anledningar. Uppdragen tar mer tid i ansprak an foérr och tidsbrist uppges
som en anledning till att intresset minskar. Manga befintliga stallforetradare begér sig ocksa
entledigade da de sjalva borjar bli dldre och inte langre anser sig ha orken att fortsatta.

Vidare ser 6verformyndarvasendet en 6kning av stallféretradarskap fér minderariga.

Dels da svara ekonomiska tider i samhallet tenderar att paverka vardnadshavares benagenhet
att missbruka pengar som barn fatt utbetalade, exempelvis barnpension eller medel som blivit
utbetalda pa grund av skada eller sjukdom.

Aven att barn, i vissa ldnder, kan drva skulder kan medféra en dkning av just stillforetradar-
skap for minderariga.

Overférmyndarna i landet har sdledes en generell utmaning avseende kompetensférsérjning
avseende stallforetradare framat. Att Gemensamma o6verférmyndarndmnden i skrivande stund
upplever god tillgdng pa stallféretradare minskar inte behovet av att forbereda for forandrade
forutsattningar.
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